TO SECUR
YOUR FUTURE,

OIN A
MARKET LEADER.

Miinchen

Wir suchen Sie als Verstérkung fiir unser hoch motiviertes Team im Referat ,Real Estate Strategy & Development,
das sich aktuell stark mit New Work in der MunichRE befasst. Die Schwerpunkte lhrer vielseitigen Aufgaben liegen in
der Unterstiitzung bei der Evaluierung und Harmonisierung von Daten zur Ableitung von Gebaudestrategien. Dariiber
hinaus begleiten Sie die Entwicklung und Einfiihrung von zukunftsorientierten New Work Software Konzepten und dem
damit verbundenem Business Development.

Digital Projects: Mitwirken beim Auswahlverfahren und der Implementierung von verschiedenen IT-Applikationen
(Software, loT Sensorik)

Data Analysis: Selbstandige Durchfiihrung von Analysen und Auswertung von Nutzerumfragen zur Office-Nutzung
mit vielen Daten- und MessgréRen; Erstellung, grafische Aufbereitung, Zusammenfiihrung der Ergebnisse in
Présentationen

Pilotierung und Umsetzung: Sie unterstiitzen bei der Konzeption und Umsetzung von IT-Applikationen zur
Unterstiitzung von New Work Konzepten

Sie sind Student/in (Bachelor- oder Masterstudiengang) in Informatik, Mathematik, BWL, VWL, oder einem
vergleichbaren Studiengang

Sie konnten bereits erste Erfahrungen/ Kenntnisse in der Begleitung von IT-Projekten sammeln

Sie haben umfassende Kenntnisse in Microsoft 365 Office (insbesondere erweiterte Excel-Kenntnisse), PowerBI
Kenntnisse sind wiinschenswert

Sie besitzen sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort- und Schrift

Eine sehr gute Teamfahigkeit mit sehr guten kommunikativen und organisatorischen Fahigkeiten , sowie ein hohes
MaR an Eigeninitiative runden ihr Profil ab

Angehdrige von Staaten auRerhalb des européischen Wirtschaftsraums schicken ggf. bitte ihre
Aufenthalts-/Arbeitsgenehmigung mit.

Als weltweit fiihrender Riickversicherer mit mehr als 11.000 Mitarbeitern an rund 50 Standorten prégt Munich Re ein
véllig neues Bild von Versicherung. Wir machen Unsicherheit zum beherrschbaren Risiko und erméglichen damit
grundlegende Verdnderungen. Arbeiten Sie bereits heute mit uns an Themen, die morgen unsere Gesellschaft
betreffen, ob Klimawandel, GroRbauprojekte, medizinische Risikobewertung oder sogar Raumfahrt.

Gemeinsam leben wir eine Kultur, in der sich vielseitige und qualifizierte Teams ehrgeizige Ziele setzen. Wir schaffen
einzigartige, neue Lésungen fiir unsere Kunden und fordern Innovation. Klingt das nach Ihnen? Dann bewerben Sie
sich jetzt und werden Sie Teil von Munich Re. Unsere Mitarbeiter sind unsere gréRte Starke. Deshalb bieten wir ihnen
umfangreiche Zusatzleistungen.

Entfalten Sie Ihr Potenzial
Vielfalt, Cl i it und i Wir nutzen die Kraft der Unterschiede und sind davon lberzeugt, dass
Vielfalt nicht nur Innovation und Resilienz férdert, sondern uns auch befahigt, mutiger und besser zu handeln.
Lebenslanges Lernen: Lebenslanges Lernen ist ein wichtiges Differenzierungsmerkmal und maRgeblich fiir den

Aufbau neuer Fahigkeiten sowie das Vorantreiben Ihrer beruflichen Entwicklung.
Karrieremobil Wir unterstiitzen aktiv Ihre Karrieremobilitat und eroffnen Ihnen mit unserer starken globalen und
regionalen Prasenz vielféltige berufliche Entwicklungsmoglichkeiten.
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* Munich Re steht nicht nur fiir ein partnerschaftliches Verhaltnis zu Kunden, sondern auch fiir einen fairen Umgang mit
Bewerbern und Mitarbeitern. Ganz egal, welchen Geschlechts. Wenn wir also die mannliche Form von
Personenbezeichnungen verwenden, geschieht dies lediglich aus Griinden des Leseflusses. Schwerbehinderte
Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.


https://careerstore.munichre.com/job/M%C3%BCnchen-Praktikant-Digital-Projects-Data-Analytics-%28mwd%29-BY/985457155/

